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КОНЦЕПЦИЯ ЛИДЕРСТВА:  

МНОГОГРАННОСТЬ И ЦЕЛОСТНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО 
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Деятельное лидерство  ресурсный потенциал 

3 старших воспитателя,  2 музыкальных руководителя,  

2 инструктора по физической культуре,  

2 педагога дополнительного образования, 37 воспитателей 

Педагоги 

Воспитанники 

24 группы общеразвивающей направленности: 550 детей 

Первая группа раннего возраста – 1 (21 ребенок);  

вторая группа раннего возраста – 4 (82 ребенка).  

Дошкольные группы: младшие – 5 групп; средние – 5 групп; старшие – 4 группы; 

подготовительные – 5 групп.  



Деятельное лидерство  ресурсный потенциал 

ПРОСТРАНСТВО ДЕТСКОЙ РЕАЛИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ 

 Центры познания и 

экспериментирования 

 Центры конструирования 

 Экологические центры 

 Патриотические центры 

 Физкультурные уголки 

 Уголки безопасности 

 Игровые центры 

 Центры творчества и театрализации 

 Мобильные книжные уголки и 

«Уличная библиотека» 

 Уголки уединения 

 

 Мини-музей «Мой город Бийск» 

 Сенсорная комната 

 Музейная комната «Русская изба» 

 Музыкальный зал 

 Спортивный зал 

 Изостудия, Мультстудия 

 Бассейн 

 Групповые участки 

 Спортивная площадка 

 Огород 

 Экологическая комната, «Зимний сад» 

 «Безопасный город маленького 

пешехода» 



Деятельное лидерство  ресурсный потенциал 

Реализация ООП ДО 



Технологичное лидерство  инновационный потенциал 

Инновационные технологии и проекты 

Технологии  

В.В. Воскобовича 

Мультстудия 

Цифровая лаборатория «Наураша» 

Музыкальное  

экспериментирование 

Волшебство красок Эбру 

Лего-конструирование  

Робототехника 

Детский телеканал «Академия» 

Технологии «Говорящая стена»,   

«Умный пол» 



Технологичное лидерство  инновационный потенциал 

Инновационные площадки 

2021-2023. Статус сетевой инновационной площадки феде-

рального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» Мир ребенка: семья, детский сад, 

школа, социум. Цель: Создание единого воспитательно-

образовательного пространства, включающего семью, детский 

сад и социум. 

2021-2023. Статус региональной инновационной площадки 

«Сопровождение служб (центров) психолого-педагогической, 

диагностической, консультационной помощи родителям с 

детьми дошкольного возраста, в том числе в возрасте от 0 до 3 

лет». Цель: Оказание консультативной и практической 

психолого-педагогической поддержки детям дошкольного 

возраста и их родителям по актуальным направлениям 

дошкольного образования.  



2008 2009 2010 2011 

30 

70 

Духовное лидерство  гражданско-

патриотическое воспитание 

        Интерактивная выставка 
 «Расскажем детям о войне» Проект «Дорогою добра» (акции, волонтеры) 

Поздравление ветеранов ВОВ

        Встреча с Героем 

Фестиваль поэзии о войне 
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Духовное лидерство  духовно-нравственное 

воспитание и наставничество 

Проект «Знакомство с культурными традициями 

русского народа» 

Занятия в музейной  

комнате «Русская изба» 

Проект «Путешествие игрушек  

из Калининграда до Владивостока 

Проект «Аты-Баты» 

Проект «Сибирские 

сказки Деда Кузьмы» 



Название графика 
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Демократичное лидерство  открытость 

образовательного учреждения 

Встречи  

в «Родительской академии  

«Крылья» 

Акция «Читающая  

мама» 

Совместные мероприятия с родителями 

Совместный выход в библиотеку 

Экскурсии «Знакомство  

с профессиями» 

Встречи с общественностью 

города: депутаты, Совет 

Женщин, руководители ОУ 



Название графика 
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Победитель конкурса «Воспитатель года Алтая – 2019» 

50 

Результативное лидерство  достижения 

участников образовательных отношений 

Призёр краевого фестиваля-конкурса «Семья – 
Жемчужина Алтая» 

Победитель и призёры краевого конкурса 
«Юный мастер»  

Победители конкурса на получение премии 
Губернатора Алтайского края 

Победитель конкурса «Образцовый Детский сад – 2019» 

https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/
https://sch17iso.edu22.info/obucheniye/metodicheskiy-kabinet/obobshcheniye-opyta/internet-stranitsa-uchitelya/gorbunova-natalya-evgenievna/


76% педагогов – участники конкурсного движения, краевого и муниципальных 
методических объединений, конференций, форумов. 
3 педагога – Победители конкурса на получение денежных поощрений, премий 
Губернатора Алтайского края лучшими педагогическими работниками 
7 педагогов имеют отраслевые награды, в т.ч. 3 педагога имеют звание 
«Почетный работник общего образования РФ» 
Результаты профессиональных конкурсов «Воспитатель года»: 
-2019г. Победитель в регионе, участник X конкурса «Воспитатель года России», 
-2020г., 2021г. Лауреаты муниципального этапа, 
-2022г. Призер 2 место. 
Региональный этап X  Всероссийского конкурса «Воспитатели России»:   
-2022 г. Победители в номинациях «Лучший профессионал образовательной 
организации» и «Верность профессии». 
Региональный онлайн-фестиваль детского  туризма, краеведения, социально-
активной деятельности юнармейского движения «Я горжусь тобой, Алтай» 
- 2020 г., Диплом победителя. 
Городские конкурсы методических разработок: 
- 2019-2023 гг.  32 участия – 29 дипломов.  



81% дошкольников – участники конкурсов, соревнований, акций фестивалей 
разного уровня. 
64% дошкольников охвачены дополнительным образованием. 
Результаты всероссийских конкурсов: 
- 2019г. Количество конкурсов  – 6, Дипломов – 7. 
- 2020г.- 2021г. Количество конкурсов  – 25, Дипломов – 151. 

- 2021г.-2022г. Количество конкурсов  – 27, Дипломов – 228. 
Результаты региональных конкурсов:   
 - 2019г. Количество конкурсов  – 3, Дипломов – 4. 
 - 2020г.- 2021г. Количество конкурсов  – 7, Дипломов – 9. 
 - 2021г.-2022г. Количество конкурсов  – 6, Дипломов – 5. 
Результаты городских конкурсов: 
- 2019-2023 гг. Количество конкурсов  – 24, Дипломов – 347. 
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Эмоциональное лидерство  творческий потенциал 

Творческие мероприятия, театрализация, досуги, акции 

добра (подарки малышам и людям старших поколений) 



Обновление ООП ДО с учетом 
требований и введения  
Федеральной образовательной 
программы 
Обогащение образовательного  
пространства посредством: 
-    открытия «Реджио-ателье», 
- открытие клуба «Маленькие 

академики». 

Перспективы развития  
образовательного учреждения 

Продвижение инициативы по созданию регионального 
профессионального сообщества педагогов ДОО «Клуб 
наставника» с целью обмена опытом, развития связи                     
с общественными организациями города и региона, 
привлечения инвестиций  в развитие ДОО 


